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PARNU ULEJOE POHIKOOL
KINNITATUD
Parnu Ulejoe Pdhikooli direktori
kaskkirjaga nr 1.1-2/11
7. november 2022
TOOKORRALDUSE REEGLID

Tookorralduse reeglid on dokument, millega pannakse paika mdlema poole
kaitumisreeglid téosuhetes. Reeglite mdte on korraldada t66d ja todsuhteid, markida
ara juhised kaitumiseks erinevates situatsioonides.

ULDOSA

. Tookorralduse reeglid informeerivad ja reguleerivad Parnu Ulejée Pdhikooli ja tema

tOGtajate Gigusi ja kohustusi td6suhetes.

. Tookorralduse reeglites kasutatavate moistete tdhendused:

Tootaja — isik, kes todtab todlepingu alusel Parnu Ulejoe PShikoolis.
Toéoandja — munitsipaalkool Parnu Ulejoe P&hikool.
Tdoandja esindaja — direktor.

. Tootaja ja todandja juhinduvad to6suhetes tookorralduse reeglitest, to6diguse,

todtervishoiu téoohutuse alastest ja muudest digusaktidest ning toétajaga s6lmitud
kirjalikust t6olepingust.

Olukordades, mida eelpool nimetatud digusaktid ja lepingud ei reguleeri, lahtutakse Ulejoe
Pdhikoolis vélja kujunenud véartustest, normidest ja pdhimdtetest ja kdik tookorralduse
reeglites markimata kiisimused lahendatakse omavahelise kokkuleppe teel, kui seadustest
ei tulene teisiti.

Tdokorralduse reeglitega saab tutvuda kooli kodulehel ja Parnu Linnavalitsuse
dokumendihalduse avalikes dokumentides.

TOOLEPINGU SOLMIMUNE JA LOPETAMINE

. To0tajate vakantsed ametikohad taidetakse alati konkursi korras vastavalt koolis

kehtestatud korrale.

Tdotajate toolepingud sdlmib, muudab, peatab, I6petab, tihistab tédandja esindaja
vastavalt kehtivale t66lepingu seadusele.

Tootajal on Gigus esitada todandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis
iseloomustavad tema eelnenud té6tamist, saavutusi ning ametioskusi.

To06lepingu s6lmimiseks peab tG6le asuja esitama haridust tdendavad dokumendid,
andmed elukoha, pangakonto, pere ja laste kohta. Uue t66taja ankeet on thtlasi ka
isikuandmete kasutamise kokkuleppe kinnituseks.

Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest (ndit. nime,
hariduse, alalise elukoha muutus vai isikut tbendava dokumenti vahetus) teavitab to6taja
tooandjat kohe peale andmete muutumist e-kirja (kool@ylejoe.parnu.ee) teel, edastades
vajalikud dokumendid.
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2.6.

2.7.
2.8.

Uus tdotaja esitab todandjale esmase tervisekontrolli labimise kohta tervisetdendi
nakkushaiguste ennetamise ja torje seaduse § 13 alusel. Esmase tdendi eest tasub todle
asuja ise sama seaduse 8 42 Ig 5 alusel.

T606lepingu muutmine, tihistamine ja I1dpetamine toimub vastavalt TLS sétetele.
T6osuhte I6ppemisel on tootajal kohustus tema kasutusse antud vahendite tagastamine,
selleks vormistatakse tleandmise-vastuvotmise akt. To0taja annab Ule pooleliolevad
ulesanded ja muu vajaliku to6alase informatsiooni koostades vastavasisulise memo oma
otsesele juhile.

TOOTAJIA JA TOOANDJIA OIGUSED JA KOHUSTUSED

. Tootaja ja todandja on vastastikku kohustatud:

taitma t06lepingu tingimusi;

taitma tookorralduse, tootervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse ndudeid;

hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara, ning tegema endast s6ltuva, et toos ei
kahjustataks kolmandate poolte vara;

olema teineteise suhtes viisakad;

taitma seadustes ja teistes digusaktides ette nahtud muid vastastikuseid to6alaseid
kohustusi;

kinni pidama ettenahtud tdoajast.

. Té6andja on kohustatud:

kindlustama t6otaja kokkulepitud t66ga,

tasuma to0 eest tasu ettenahtud ajal ja suuruses,

andma ettenahtud puhkust ning maksma puhkusetasu;

tutvustama to6levotmisel, samuti to6tamise ajal to6tajale toolepingu seaduses toodud
muudatusi, téokorraldust puudutavata infot, tokorralduse reegleid, toéotervishoiu,
todohutuse ja tuleohutuse ndudeid, selgitama todtajale tema t6o vdimalikke ohtusid ja
kahjulikke mdjusid;

looma todtajale vdimalused enesetaiendamiseks ning tédalaseks arendamiseks;
taiustama tookorraldust ning vdimaluste piires ergutama ja toetama edukamaid to6tajaid;
taitma seadustes, teistes digusaktides, to6lepingus, tbdandja ja tootaja vahel sélmitud
muudes lepingutes ette nahtud kohustusi;

mitte kohtlema teenistujat ebasoodsalt seetdttu, et teenistuja toetub enda digustele, juhib
tdhelepanu nende rikkumisele vdi toetab teist teenistujat tema Giguste Kkaitsel.

. Too6taja on kohustatud:

tegema kokkulepitud t66d ning taitma erikorralduseta tilesandeid, mis tulenevad t66
iseloomust voi t60 tldisest kaigust;

taitma tootervishoiu, tddohutuse ja tuleohutuse ndudeid;

Oigeaegselt ja tpselt tditma téoandja seaduslikke korraldusi;

kasutama tootaja kasutusse antud tédandja vara ainult to6andja huvides;

taitma seadustes, teistes digusaktides, to6lepingus, tddandja ja to6taja vahel sdlmitud
muudes lepingutes ette nahtud kohustusi.
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TOO - JA PUHKEAEG

. Taistd6aeg on vastavalt to6lepingu seadusele 8 tundi paevas ja 40 tundi nadalas.

Tavapéraselt on puhkepéevad on laupdev ja puhapéev, kui ei ole té6lepingus kokku lepitud
teisiti.

Haridustdotajate (Opetajad, eripedagoogid-logopeedid, ringijuhid, sotsiaalpedagoogid)
lihendatud taisto0aeg on 7 tundi péevas ja 35 tundi nadalas.

Osaline t60aeg on todandja ja tootaja vaheline kokkuleppe t60lepingus.

Tdotajale kehtestatud todaega voib vastastikkusel kokkuleppel muuta.

Igapéevane koolitd6 toimub vastavalt tunniplaanile, totkorraldust reguleerivates
dokumentides satestatule ja vahetu juhi korraldustele.

Opetaja Uldise tédaja hulka arvatakse kdik ametijuhendist tulenevad todiulesanded.
Oppevilise personali (direktor, 8ppejuht, huvijuht, kasvatustéé metoodik, raamatukogu
tootajad) todaeg on kokku lepitud téolepingus. Uldjuhul algab tooaeg kell 8.00 ja IGppeb
16.30, sellest 30 minutit Idunatamiseks.

Opetaja (1,0 ametikohta) to6paev algab kell 8.00 ja I8ppeb 15.30, aeg Idunatamiseks ja
puhkepausideks selle aja sees.

Osalise to0ajaga Opetajatel jagatakse tldine to6aeg tunniplaanis olevatele dppetundide
paevale vdi paevadele.

Opetajatel ei ole lubatud lahkuda tundide ajal pilaste juurest (klassist, tookojast,
voimlast).

Korrapidajadpetaja vastutab talle maaratud ruumide korra eest, sealt voib ta lahkuda
péarast tunnikella sisse helisemist. Muude Ulesannete taitmise vajadusel, teavitab ta sellest
kindlasti eelnevalt sama ruumi teist korrapidajat vOi leiab omale asendaja, alles siis vOib
lahkuda.

Korrapidamine raamatukogus toimub raamatukogu to6tajate poolt.

Riiklikele pihadele eelneval paeval on lihendatud t66aeg 8.00-—13.00 (vabariigi
aastapaev, vdidupuha, joulud ja uusaasta).

Koosolekute toimumise aja maarab kindlaks direktsioon.

Koolivaheaegadel on ldjuhul ette ndhtud tavaline lepinguline t66aeg. Direktoriga
eelneva kokkuleppe alusel on v8imalik koolivaheajal rakendada kaugtood voi votta
kolleegi asendamisel tekkinud tletundide eest vaba aega.

Uletunnit6o on vdimalik tiksnes poolte kokkuleppel ja hiivitatakse vaba ajaga
uletunnitddga vordses ulatuses.

. Tootaja avalduse alusel voimaldab direktor to6tajale kuni kolm tasustatud vaba péaeva:
+ abiellumise puhul;

« isale lapse stnni puhul,

* lapse esimesse klassi mineku puhul;

+ lapse kooli 16petamise puhul;

« pereliikme raske haiguse vdi surma korral,

* eriarsti vastuvotul k&imine, kui pole muul ajal véimalik aega saada;

» perekonnas voi elukohas asetleidnud tdsise dnnetusjuhtumi korral.
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. Tootajale voimaldatakse 1 kalendriaasta jooksul tasustatud 3 tervise edendamise paeva
eelneval kokkuleppel direktoriga ja eelistatult koolivaheaegadel. Tervise edendamise
paevi ei saa jargmisesse aastasse Ule kanda.

Tasustatud vOi tasustamata vaba péeva taotlus koos pohjendusega tuleb esitada kirjalikku

taasesitamist voimaldavas vormis kooli direktorile.

Tootajale annab loa t06lt lahkuda haigestumise voi muul mdjuval pdhjusel tema otsene

juht voi kooli direktor.

Toovdimetuslehe alustamise ja I6petamise info tuleb edastada kooli meilile

(kool@ylejoe.parnu.ee) ja oma otsesele juhile.

PUHKUSED

Tootajal on Gigus saada pohipuhkust iga tootatud kalendriaasta eest. Puhkuste ajakava
kalendriaasta kohta kinnitab direktor kaskkirjaga hiljemalt 31. martsiks. Vastav kaskkiri
on personalile kattesaadav dokumendihaldussusteemis.

Puhkuste ajakava on vajadusel vdimalik muuta todandja ja tootaja vahelise kirjaliku
kokkuleppe alusel. Pedagoogilise personali puhkuse pikkus on 56 kalendripéeva ja
uldjuhul suvevaheajal. Muudel koolivaheaegadel puhkuse sooviavaldus tuleb
kooskdlastada dppejuhiga ja direktorile kirjaliku avalduse alusel enne 31. mértsi.
Tdotajal on digus saada todandjale esitatud taotluse ja dppeasutuse teatise alusel
tasemedppes voi tadienduskoolitusasutuse pidaja labiviidavas taienduskoolituses
osalemiseks téiskasvanute koolituse seaduse 8 13 Ig 1 alusel dppepuhkust kuni 30
kalendripaeva kalendriaasta jooksul.

Tasemedppes ja tooalase enesetdiendamise eesmargil tdienduskoolituses osalemiseks
antud dppepuhkuse ajal makstakse tootajale keskmist kalendripaevapohist
Oppepuhkusetasu 20 kalendripdeva eest. 10 kalendripdeva on tasustamata.

Tasemedppe l6petamiseks antakse taiendavalt Gppepuhkust 15 kalendripaeva, mille eest
makstakse to6lepingu seaduse § 29 18ike 5 kohaselt kehtestatud to6tasu alammaéra alusel
arvutatud 6ppepuhkusetasu. Oppepuhkuse taotluses maarab to6taja, kas ta soovib vétta
Oppepuhkust 6ppes osalemiseks voi tasemedppe 16petamiseks.

Too6lepingu seadusest tulenevad muud puhkused ja puhkusetasud lepitakse kokku ja
arvestatakse vastavalt seaduses ette ndhtud korrale.

Puhkusetasu makstakse to6taja arveldusarvele hiljemalt eelviimasel toopéeval enne
puhkuse algust, kui té6andja ei ole leppinud kokku teisiti. Puhkusetasu rahaline
hivitamine t66lepingu kestuse ajal on tihine. To6lepingu I6ppemisel on tédandja
kohustatud hiivitama to6tajale kasutamata jad&dnud aegumata p&hipuhkuse rahas.

TOO TASUSTAMINE

Tdoandja kannab to6taja tootasu llekandega to6taja poolt osutatud isiklikule
arvelduskontole hiljemalt jargmise kalendrikuu 10. kuupéevaks.

Tootasu arvestuse teatis saadetakse to6taja isiklikule meiliaadressile péev kuni paar enne
10. kuupéeva, et iga tootaja saaks le kontrollida arvestuse 6igsus.
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6.3. Tootasu suurus madratakse kindlaks t66lepingu s6lmimisel voi téolepingu muudatuses,
vottes aluseks kehtiva Parnu Linna haridustdotajate palgajuhendi, mille kehtestab Parnu
Linnavolikogu. Téotasu makstakse to6taja isiklikule pangaarvele kohalikus valuutas.

6.4. Kokkulepitud to6tasust peab todandja raamatupidamine kinni seadusega satestatud
tulumaksu, tootuskindlustusmakse ning vajadusel kogumispensioni makse ning maksab
seadusega satestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmakse.

Makseid saavad asutused ja nende maksmisega kaitstav on jargmine:

ks vdi makse ksu vdi makset saav  |ksu vOi maksega kaasneda voiv kaitse
asutus
umaks ksu- ja Tolliamet umaksust finantseeritakse riigi ja kohaliku
omavalitsuse Uksuse valitsemistegevust
ptuskindlustus- ksu- ja Tolliamet ptuskindlustusmaksest rahastatakse
makse tootuskindlustust, mis kindlustab teatud

tingimustel tootajale kaitse (hivitised,
toetused ja teenused) tootuks jaddmise korral

nustusliku ksu- ja Tolliamet hustuslikust kogumispensioni maksest
kogumispensioni rahastatakse 1l samba pensioni
makse

siaalmaks ksu- ja Tolliamet siaalmaksust rahastatakse ravikindlustust

ning | ja I samba pensioni

6.5. Vaidlused to6tasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivitiste, asendustasude,
puhkusetasu jmt kiisimustes lahendatakse labirddkimiste teel to6andja esindajaga vastavalt
seadusega satestatud téovaidluse labivaatamise korrale.

6.6. To0andja maksab tootervishoiu ja tdtohutuse seaduse ning sotsiaalmaksuseadusega
séatestatud tingimustele vastavat haigushivitist to6taja haigestumise voi vigastuse korral
teise kuni kaheksanda péeva eest, kuid haigushivitis ei voi Uletada to6taja keskmist
tootasu.

6.7. Oppevalise personali tiletunnitdd on tédtamine tile kokkulepitud tédaja seoses kolleegi
asendamisega. Uletunnit6o hiivitatakse eelneva kokkuleppe alusel tasustatud vaba aja
andmisega vOi rahalise hiivitamisega. Rahas hiivitamisel makstakse tletunnitdo eest 1,5
kordset tootasu vastavalt to6lepingu seaduse § 44 18igetes 1, 6, 7 mérgitule.

6.8. Lisatasu makstakse direktori kdskkirjaga praktika junendamise eest ja ametijuhendis
mérkimata lisatoo eest eelneva kokkuleppe alusel.

6.9. Tulemustasu makstakse direktori kaskkirjaga suurepdraste téotulemuste eest, erakordse
panuse eest kooli arengusse.

7. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE

7.1. Kooli juhib direktor, kellel on korralduste andmisel kdrgeim 6igus. Direktor v6ib muuta
kdigi teiste juhtide korraldusi, tuues dra oma otsuse motiivid ja pdhjenduse.

7.2. Direktor annab vélja kirjalikke korraldusi ja k&skkirju koolit6d koikides valdkondades.



7.3. Kooli dpetajaskond peab tditma 6ppendukogu otsuseid, neid v8ib muuta ja tihistada vaid
Oppendukogu. Tulenevalt seadusest on dppendukogu otsused enamasti dpilasi puudutavad.
Kdik dpilaste kohta vastuvdetud otsused on dpetajaskonnale taitmiseks.

7.4. Huvijuhi pdhillesandeks on korraldada huvitegevust ja sindmusi koolis, koost66 kooli
Opetajatega ja Opilasesindusega, vajadusel olla neile ndustaja ja abiline.

7.5. Oppejuhil on igus anda oma valdkonnas (vastavalt ametijuhendile) to6alaseid korraldusi
ja lahendada to6alaseid kusimusi:

»  koostab tunniplaani, mida ainult temal on digus muuta;

»  koostab ruumide kasutamise graafikud, tddplaanid jms ja esitab need kinnitamiseks
direktorile;

» ndustab ja korraldab Gpetajate teavitamist erinevates t66d puudutavates kiisimustes ja
teostab kontrolli antud korralduste taitmise ule;
koost00s Opetajatega juurutab, muudab ja uuendab Gppekava;

7.6. Kasvatustd6 metoodikul on digus vastavalt ametijuhendile anda oma valdkonnas
tooalaseid korraldusi ja lahendada oma vastutusalaseid to6ulesandeid:

»  teeb koostdod dppejuhiga;

« ndustab ja abistab klassijuhatajaid kasvatustod kisimustes;

» tegeleb Opilaste kasvatustdo kiisimustega;

»  korraldab kooli tugikomisjoni t66d,;

«  Kkorraldab erivajadustega Opilaste dpet;

«  korraldab koost6dd erivajadustega Opilaste ja kasvatusraskustega Gpilaste
lapsevanematega.

7.7. Tootajad, kelle iheks todulesandeks on osalise koormusega tegelda talle méératud
majanduskiisimustega, omavad Gigust lahendada majandusalaseid kiisimusi ja anda
todalaseid korraldusi oma ulesannete piires.

7.8. Koolis ei ole thelgi juhil eraldi vastuvdtuaega, nende poole vaib pdéorduda vdimalusel
koheselt vdi eelnevalt kokku leppides.

7.9. Opetajatel ei ole lubatud ilma dppejuhi ndusolekuta teha muudatusi tunniplaanis, 6pilasi
omavoliliselt tundi votta ega tunde &ra jatta.

7.10. Madjuvatel pohjustel dpilase tundidest ara lubamise otsustab ainedpetaja, kooli
meddde voi Klassijuhataja.

8. TOOTAJA HOIATAMINE JA POHJUSED TOOLEPINGU ULESUTLEMISEKS

8.1. Tootajale ametijuhendiga kokku lepitud téokohustuste taitmata jatmine voi
mittenduetekohane taitmine toob kaasa hoiatuse, suure rikkumise korral erakorralise
toolepingu ulesutlemise. Esmakordse rikkumise korral hoiatatakse t06tajat kirjalikult, kus
antakse teada, et jargmise rikkumise korral deldakse t66leping ules.

8.2. Toolepingu erakorralist Ulesltlemist kohaldatakse, kui td6taja mdjuva pohjuseta
stistemaatiliselt ei tdida temale t66lepinguga ja/voi ametijuhendiga pandud kohustusi (ei
tule pikemat aega toime tooilesannete taitmisega terviseseisundi tottu voi toovoime
vahenemise tottu, tookohale sobimatuse voi kohanematuse tottu, t66lt puudumine méjuva
pdhjuseta, ei tdida tooandja seaduslikke korraldusi, tahtlikult kahjustanud t6édandja vara).



8.3. Tooandja vOBib todlepingu erakorraliselt tles 6elda jameda tookohustuste rikkumise eest,
milleks on: ebakainena t66l viibimine, varguse toimepanemine, pettuse voi muu teo
tegemine, millega pbhjustas td6andja usalduse kaotuse enda vastu.

8.4. Tootajalt ndutakse tookohustuste rikkumise korral kirjalik seletus. To06taja keeldumine
seletuse andmisest ei takista karistuse méaaramist. Karistuse méaaramisel arvestatakse
uleastumise raskust, toimepanemise asjaolusid ning tootaja eelnenud t66d ja kaitumist.

8.5. Hoiatav kaskkiri, milles on dra toodud selle mé&&ramise motiivid, tehakse kahes
originaaleksemplaris, milledele lisatakse to6taja ja rikkumise avastaja seletuskirjad. Uks
kaskkirja eksemplar antakse to6tajale allkirja vastu kolme t6opéeva jooksul.

9. TOOLAHETUSED, TOOALANE ja TASEMEKOOLITUS

9.1. Toolahetuse kestus, aeg ja koht madratakse kindlaks poolte kokkuleppel.

9.2. To6andja on kohustatud maksma tootajale toolahetuse aja eest majutuskulu ja sdiduraha
vastavalt kehtivale seadusele. Vlislahetuste puhul makstakse p&evaraha vastavalt
kehtivale Vabariigi Valitsuse mééarusele.

9.3. Kohustuslikule tooalasele koolitusele (uut dppeaastat ettevalmistav koolitus, uue dpiku,
uue dppekava vms kursused; tuleohutus, tegutsemine riinnaku korral, to6ohutus) suunab
tootajaid todandja. Kohustusliku todalase koolituse kulud hilvitatakse vardselt todlahetuse
kuludega.

9.4. Vabatahtlikule td6alasele koolitusele minemiseks esitab to6taja Gppejuhiga kokku lepitud
asenduste osas kooskdlastatud avalduse direktorile. Vabatahtlik t66alane koolitus voib
toimuda t66andja kulul voi to6taja enda kulul.

9.5. Vabahariduslikul koolitusel osalemise taotlus tuleb esitada samuti kui vabatahtlikul
tooalasel koolitusel osalemiseks. Vabahariduslik koolitus toimub t66taja kulul.

9.6. Opetaja, kes soovib oma &pilastega osaleda vdistlustel, konkurssidel, olimpiaadidel jms,
kooskdlastab oma mineku eelkdige dppejuhiga, koostoos lepitakse kokku asendajad, mis
tuleb markida &ra lahetusavaluses. L&hetusavaldus on aluseks lahetuskulude
kompenseerimiseks.

9.7. Toolahetuselt voi tobalaselt koolituselt tagasi saabunud tootaja tutvustab koolituse
materjale kaastOotajatele.

10. OLULISE INFO EDASTAMINE

10.1. Too6tajaid puudutavad kaskkirjad edastatakse tootajale dokumendihalduse kaudu
nende e-postile.
10.2 Info edastamine e-posti teel:
. Koik pedagoogid ja juhtkond meie@ylejoe.parnu.ee
. Juhtkond juht@ylejoe.parnu.ee
. Algklassid alg@ylejoe.parnu.ee
. Humanitaarained hum@ylejoe.parnu.ee
. Vdorkeeled keel@ylejoe.parnu.ee
. Muusika muusa@ylejoe.parnu.ee
. Kehaline kasvatus, kasit60, t06- ja tehnoloogia oskus@ylejoe.parnu.ee
. Kehaline kasvatus sport@ylejoe.parnu.ee
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. Loodusained tead@vylejoe.parnu.ee

11. ARVUTI, E-POSTI JA TELEFONI KASUTAMINE

11.1. Tootajate tooarvutitele juurdepéas on kaitstud paroolidega.

11.2. Todoandja ei jalgi ega kontrolli to6tajate e-posti. TO6taja pikaajalisel puudumisel
tuleb esitada taotlus e-kirjaga IT spetsialistile, kes suunab t6omeilid t06taja isiklikule e-
posti aadressile.

11.3. Tdoarvutit voib kasutada isiklikul otstarbel, pidades silmas hea tava piire.

11.4. Tootaja toolt lahkumisel annab ta arvuti iile IT spetsialistile, kes ,,puhastab® arvuti
tootaja isiklikest andmetest ja likvideerib to6taja ametliku e-posti aadressi.

11.5. Telefoni kasutamisel lahtutakse hea tava piiridest. Isiklikeks kdnedeks voib

tootelefone kasutada vaid pdhjendatud vajadusel.

12. ISIKUANDMETE TOOTLEMINE

12.1. Isikuandmeid kogutakse ja to0deldakse tooandjale seadusega ette néhtud
ulesannete téitmiseks ja tulenevalt seadusest.
12.2. Delikaatseid isikuandmeid (sh to6taja tervisega seotud andmeid) v6ib to6delda
ainult seaduses satestatud juhtudel ja ulatuses.
12.3. Tdo6taja ndusolekut ei kisita, kui isikuandmeid toodeldakse jargmistel juhtudel:
« isikuandmeid on vaja téodelda toolepingus ette ndhtud ulatuses ja tingimustel té6lepingu
taitmiseks;

* t60taja isikuandmed edastatakse asutusele, kes vajab neid andmeid oma seadusest

tulenevate ulesannete taitmiseks;

 toodeldakse tootaja isikuandmeid, mis tdotaja ise on avalikustanud,

+ toodeldakse isikuandmeid, mis on avalikustatud seaduse alusel;

« isikuandmeid on vaja téddelda erandolukorras to6taja v8i mone teise isiku elu vdi tervise

(mitte vara) kaitseks ning tootajalt pole ndusolekut véimalik saada.

12.4.  Tootajal on alati 6igus enda kohta kogutud andmetega tutvuda.

12.5.  Tootaja toolt lahkudes séilitatakse tema andmeid vastavalt Parnu Uleje Phikooli
dokumentide loetelus margitud sdilitustdhtaegadele. To6lt lahkunud to6taja andmeid ei
edastata ilma seadusliku aluseta kolmandatele isikutele.

12.6.  Toole kandideeriva inimese kéest voib kiisida andmeid, mis on digustatud ja
proportsionaalne ametikoha kvalifikatsiooni silmas pidades. Té6andja to6tleb isiku
andmeid ndusoleku alusel, minimaalsuse printsiipi jalgides ja ainult seadusjargselt.

12.7.  Toole kandideerija kohta kogutud isikuandmeid séilitatakse kuni varbamisotsuse
vaidlustamistéhtaja 16puni.

13. TOOTAJATE TUNNUSTAMINE
13.1.  Heatasemelise t60 eest avaldatakse td6tajatele tunnustust. Igal tunnustusel on oma
statuut:
«  SOnaline tdnu -— Ghekordse eeskujuliku téoulesande taitmise eest;
«  Tanukiri (kooli, Parnu Linnapea, Parnu Linnavalitsuse, Haridus- ja
Teadusministeeriumi) antakse pikemaajalise eeskujuliku té6tamise eest, eriti
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14.

15.

heatasemelise tihe v8i mitmekordse tegevuse eest kooli heaks, kooli eduka esindamise
eest, kooli aastapaeval pikaajalise tootamise eest koolis, tootajatele nende juubelite
puhul;

Kaskkirjaline kiitus — antakse ihekordse eeskujuliku tooulesande taitmise eest voi
pikemaajalise heatasemelise tO6tamise eest;

Rahaline preemia -— antakse pikemaajalise eeskujuliku t66tamise eest, eriti
heatasemelise the- v6i mitmekordse tegevuse eest kooli heaks;

13.2.  Rahaliste vahendite olemasolu korral makstakse to6tajatele heade to6tulemuste eest
aastalGpu preemiat.

OMANDIKAITSE

14.1. Kooli vara hoidmine on kdikide tootajate kohustus.

14.2. Opetajate vaheruumi ukse lukustamise otsustavad selle vaheruumi Gpetajad ise.

14.3. Kooli ruumide kasutamine laupéeval, pihapéeval ja toopéevadel valjaspool
Oppetunde toimub kooskdlas direktoriga.

14.4.  Ametiruumide uksed tuleb ruumist lahkudes lukustada.

14.5. Toobandja ei vastuta tootajate varale nende endi hooletusest tekitatud kahju eest.

14.6. Tooandja varale tekitatud kahju néutakse selle tekitajalt sisse kas asendamise vdi
uuendamise hinna ulatuses.

14.7. Tooandja stdl tootaja varale tekitatud kahju hivitatakse kas asendamise teel voi
uue muretsemisel tehtud kulutuste osas.

TOOTERVISHOID, TOOOHUTUS

15.1. To6oandja on kohustatud:

. enne tootaja toole lubamist selgitama talle tema t66 voimalikke ohtusid ja
kahjulikke mdjusid, vajadusel korraldama to6tervishoiu, todohutuse alast teadmiste
kontrolli ja tdienddpet;

. mitte lubama tdotajat toole, mille tegemiseks ta pole vélja Gppinud;

. ndudma tootajatelt tootervishoiu, tddohutuse seaduse ja tuleohutuse nduete taitmist;
. korraldama kord aastas tuleohutuseeskirjade tutvustamise koost6ds padsteametiga.
15.2. Tootaja on kohustatud:

. osalema ohutu tookeskkonna loomisel, jargides té6tervishoiu, t66- ja tuleohutuse
ndudeid,

. jargima tooandja kehtestatud to6- ja puhkeaja korraldust;

. uue tootajana labima tervisekontrolli 4 kuu jooksul t66le asumisest, edaspidi
vastavalt tootervishoiuarsti poolt méaaratud ajal, kuid mitte harvem kui tiks kord kolme
aasta jooksul;

. osalema kord aastas toimuval paasteameti tuleohutuseeskirjade tutvustamisel ja
Oppusel;

. kohe teatama t66andjale vdi tema esindajale ja tdokeskkonnavolinikule ohtlikust
olukorrast,

. t060nnetusest, samuti enda tervisehéirest;



. taitma to6andja, tookeskkonnaspetsialisti, tootervishoiuarsti, todinspektori ja
tookeskkonnavoliniku té6tervishoiu- ja tédohutusalaseid korraldusi;
. ainedpetaja on kohustatud teavitama Gpilasi vdimalikest ohtudest tunnis (keemia,
fulsika, arvutidpetus, toodpetus, kehaline kasvatus) ja votma Opilaselt kinnituse teabe
saamise kohta;
. kaugtoo tegemisel peab to6taja omal vastutusel enne kokkuleppe sdlmimist tegema
riskianalliisi tdbkoha todohutuse ja tootervishoiu seadusele vastavuse kohta.

15.3. Tootajal on digus esitada taotlus nagemist korrigeerivate vahendite kompenseerimiseks

75% ulatuses vahendite maksumusest, kuid mitte rohkem kui 100 eurot aastas.

15.4. Rangelt on keelatud koolis ja kooli territooriumil levitada ning tarvitada:

. narkootilisi ja toksilisi aineid;
. alkohoolseid jooke;
. e-sigarette ja tubakatooteid.

16. TOOKORRALDUSREEGLITE MUUTMINE

16.1. Tookorralduse reegleid muudetakse vastavalt seaduste muutmisele vGi vajadusest
muuta téokorraldust, voi kui on muutnud nduded téokorralduse reeglitele.

16.2. Tookorralduse reeglite muutmisel jargitakse péhimdtet, et muutused ei piira tootaja
seaduslikke Gigusi.

16.3. Tookorralduse reeglite muutmisest annab t66andaja t06tajatele teada vahemalt kaks
nadalat enne nende kehtestamist, seega on tootajatel voimalus avaldada oma arvamust
ja teha ettepanekuid méaratud tahtaja piires.

16.4. Tookorralduse reeglid kehtestatakse direktori k&skkirjaga kindlast kuupéevast.
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